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I. všeobecnéustanoYenia

Kolektí.i,nadohodajeýzatýorcnávsúlades$231zékolaé.3r1'/2oo1Z,z.7,ákonalka
pláce v z1reíí neskolších p'edpisov'
Cieťom kolektí\Ťrej dohody je uFaviť odchyiné placol'né podmient'T a podmieni(y

zamestnania zameĎ-tnancov s platnosťou od 1.03'2013.

Í. Základné zásaily

ZamestÍanci majú pÉýo na pracu aía slobodnú vol'bu zďnestíraniL na sprzvodlivé

.T'.p"t":*J rtá"ootre poa*l"ot.y u L o"l,*.' p.oti :"'j]:l"é.l.:..T'"d" 
^

zamestmnia v sú1ade so zásadou .ooloukého *ob"ďád"ania. Tieto ptála 
.rc púÁa bez

*ffi:iiyf#'Tl jiff"Jifo""-oplácu,nazaiýenie,b:Ze.::l:slaocbruiy
;dŇ;;^ ř"l"; odpočinok 

";;;;;. 
p" pláoi. Zaoestrávatelia sú povinní

íi.i"ň.,ii; "-"Á"j'*"om 
mzdu a utvárať pracor,né podmienky, tloé "amestnancom

úmožňujú. čo najlepší r.ýkon prace poiň iit."t"p"*,l a vedomosí, Íozvoi tvo.ivej

iniciatíq a prehlbovanie kvalifikácie.
ZamestnaÍrci, alebo zastlrpcov1a zamestnancov majú právo na poskýovanie iďormrioii

o tlospodáxskej a filanfuej .lt.r,a"ii 
"-u*".toauut"iu 

a o pedpókbaaaom lýoji jeho

činrroiti a to aozumitel'n]ha spósobom a vo vhodnom čase.

žil"ň*"il"u*".t',a"ut"1ia str povimí riadne phiť svoje povio]osti 1Tpl:ivajúce

z pracovnopdvrych vďabol.
ť;";;;,;Á.á],i p,áuo ía lo\,llaké zasbdúAzuie' ak ide o písttlp k zamestnaolr]'

Íň?"n"'*l" *i"""j*;. postup, odbomé vzdelaÍie a o p!aco\,!é podmienky'

m' Podmieíky zamestnania *

PÍacol'lrý pomel sa zatJada písom]]ou placovnou zaluvou medzi zanesfnávateLom

a zamestnancom.
Pmco\,ný Čas zamesmancov je 37 a ' i hodi'oy l;zdenne.
Žaja"Jú w.á a"'o1ed$ nad rozsah ustÁŇený v $ lo] ods..l az 3 zÍkonÍlka ptáce

sa predDuje o 5 dní, na kt",]' 
"^.iň";;"ř'z#esbrancovi 

po -lryčerparrí 
riadrrej

á"'ňřď,pa"1án.:.i|"i uttuao".o .o'ň. Át 
"um"st.un* "uorye"rp.i :iad:] 

dovďeíku

do konca kďeodámeho .otu, 
"t.u"u 

ou Jo.,ot"nr.' stanovenú nad zíkladnú r|fungu nárck.

Ň"."aú"J" a"n"ay zrnlur,nýclr strál bude plaa čas ambulancií zir,lnellAes zd'aýox'|p]

služby a LSPP rozwhnuý nerorrnomeme /$ 87 ZPl.

Ň" ii;pp p* dospelýclr aLsPP p.e á"ti poous sobót, nedieť a sýiatkaý' Pťqcoýný tas

sestie. ie stanovený od 7.o0 _ l9.00 hoď,;e 19'oo _ 7.0o hod. Pracovný čas dÍuhéj sqsay

u o.u"o*.j zne!;je stano\ eoj od 7.00 hod do 15 00 bod'

V;foovední dobaje najmerrej 1 nlesiac
v'íoovedná doba zamestna,Bc4 rtoremu je daÍÉ {ýpoveď z dóvodov uvedených Ý $ 63

ojs. 1 pism. a. b ďebo c ! -..^I^ '^' ,-lň'
ď tri mesiace ak pmcormý pomel zamestnanca u zamestnávateťa hl dňu doručeíia

!)hovecle trval Úajmenej l rok a menei a|o 5 rol(o\

b šý mesiace ď praco\Ťy porn"r' ,u.",.-"u u zamesmáva{el.a ku dňu doručerua

r,rioovede trval nain'enej 5 rokov'
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6 . alzan'lestflaýad| \,lp1atí zamestnancom, s ktor',rni skončí placo\.ný pomer lýpoveďotl

;;řř;;;á"'ý"h v ! 63 ods. 1 písm. a| áž cl Zakoanka pdce odstupÍé naimeneJ

v sume
j"ilojoa'ott" j"r.o priemeraého mesačného zárobku ak placo\ŤIý pomer zamestnalca

tvá meíej ako páť rokov
ii sr""mÁl,ti<rrit" priememého mesačného zfuobku ak placowý pome. zzt]]1estnalca

tíval íajmenej páť Íokov a menej ako desať rokov
J oar*i'otl.",3"r'o priememého mesačného zfuobltr ak placovný pomer zamesmanca

wát najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rckov
al s""ríÁ"úri" :"r'. pÍiememého mesačíého zárobhr ak pacolný pome. zarnestnanca

t'val najmenej óvadsať lotov.

a/ZáÍÍ]eý:ÍIáýate! r1platí zamestnancom' s ktmými skoří pmoo\'íý pomeÍ .lohodou

;;;;á;;;"á"ďa v $ 63 ods. t prÁ. i tu a"ao , dó;odu, že zam€stnaÍIec st.ati]

váťadorn na svoj zdÉvotný stur, pooru lekáskeho posudku dlhodobo spósobilošť

\,}konávať doterajŠiu prácu odsruooé najmenej \ sume
j wornisottu i"ho'p.i"."*eho .".áóného zárobi<u ak pracorný pomel zarŤesmanca

mal meoej a}o páť rokov
ú parna*íl<u jěi'o priememého mesačného záxobku ak pracowý pome! zaťnestnanca

trval najmeaej páť rokov a menej ako desať rokov
ol s""rna,otto j"no ptiemerného mesaěného zrirobku ak p1arjo\Ťý pomeÍ zamesmanca

tnal ÍIajmenej desať rokov a menej ako dvaďsať rokov
al 

".a"*oa"oul..' 
j"no priememého mesačného zíobl]r ak praco1''11ý pomel zamesmanca

tnal najmenej dvadsať roko.'.

Pri pnom skončení pracol,irého pomeru po nadobudíltí na191.u 11 
staro|j-|óchodok'

p."al"'"y J*J"y á6chodok' ávaudíý'dóohodok a.lebo dóohodok z€ qýsluhu lokov,

zamestoavateť zames1Íra.nco\,1 po.*y,o" ád"hodoé podlb $ 7[ods. 6 ZP vo r4fške dvoch

priememých mesaěných zárobkov poďa $ 134.

zamestnávateť \Tplatí zamestnancovi, ldoď odpracoval v potikliaike minimáhe 5 lokov'

ori dosjabluii: 50 rokov \eku aóU rolov vekrr ivo|'. odmer'u vo qške 1.5 nfuobku

iiut"q .i"mer*l *'d1 r daoom obdobi z prostriedkov socjá]aebo |ondu.

IV. MzdoYé Dodmienky

7.

1 . Na zráktade dohody mluvrrých stián v tejto kolelrtívnej dohode, zaoestíávabr. pd
.' 

odmeňovani --""to*"ou oP bude postupovď poďa príolry _ dodatku č' 2 ktt

L{zdoYému poriadku oP zo dňa 18.2.2013.
o rozpátí miezd ustaíovetom ple p;si;".: piuto'i t'i"a" budú zástupcovia odborovej

organi-ácie lyjednár ať so zamest!áva1e|.om V 2. pokoku kaleÚdámeho |'oi(|'l.

2. zaÍnesttiLýate| sa zaýáz]J]e, Že v p.ípade dosahovania !.i"^iý:h 
hospodáskych

-. 
;;.l"dk'" o,g*i"á.i", uuoé minirnďe 2x ročne rokovai so zástupcami odtjolovej

áii^."ia" o"'oys"ol 
-"auua"eno 

platu. prípadrre osobného príplatku a o poskytnutí

odmien.

3. Mzda za prIícu nadčas - za prácu nadéas patrí zamestnancovi dosiďrn]Íá mzr1a á rtudové-."wr'"a".'i,l"".wst"zsxl"r'opj"r'"..er'oÁbkoup.ucoo"."doi.počassobótnedieť

vo n,ške 50 %.
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) .
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8 .
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2.

\t7da a náhr"da nvdy 7a s\jáiok - za prácLl \o svjtLok patrí zamesmancovi do<iablruú

mzda a nzdové zvýhodnenie vo výške šo % jeho pdememého záÍobku' v-dňoch 24.12.'

is.l'z., u t.t, put,.,'.u*"stnancovi ilzdove zrihodnenie vo ÚŠke 1o0 06 poČás celého dňa

a 3 |'12 paní uaoesLnsncovi orzdore z{hodnenie |00 oo \ časc od 22'00 hod.

uzdové zvýhodnenie za íočnú plácu - zamestnancoýi patn za nočlrú prricu popri

dosiabnutej mzóe, za kůóu hodinu nočnej ptápe mzdoýé nýhodnenie 15 %

z priememého zárobku.
úÁvé zr"ýhodnenie poěas sobót a nedief _ za prácu počas ' sobót . 

a nedieL

zamestnancovi patrí 20 7o z priememého mesačného zrírobku. Ak na sobotu a1eb! íedelt

pdpadne štátny sviatok, zamestnancovi paaí pdplatok len za sviatok'
Ňailruau 

"u 
pracorarú pohotovosť .. p.óouo" dni patri zamesb]aÍcoyí lájltada za

pracormú pohotovosf 
"ó 

.1sk" so oá z priememého zárobku pri Úkone polrotovosfue]

služby na placovisku.
pooas sobót, neaie]: a sviatkov pafuí zamesílancoú ]rákada vo výške 80 % z pÍiememého

zarobkl pri rý|one pohorovo,tog slu;by na placo\ i"ku'
i p**i, i zaméstnanec vykónáva iohotovostnú sluŽbu doma, musí,mať pri sobe

súotný mobil, patrí mu náhrada za pracovnú pohotovosť vo výške 20 ozo z mininílnei

tnzdy.
Mzjové zr"ýhodnenie za prácu v sťaženom a zdraviu škodlivom plost.edí patÍí

zamestnancovi na PraoovisL:u:
RTG 23,24 É
oKB 1ó,60 €
odboÍté špecia1izované ambularrcie 13,28 €
ADos |3,28 €
soNo 13'28 €
RLP |3,28 €
LSPP 13'28c
Fu.rkčná diagnostika 13'28 € p"
Úfuzaa 13,28 c
Zber ptádl,a 13'28 €
Všeobecná ambulancia pfe deti a dolast - sesta 13,28€
všeobecíá ambulancia pre dospelých 13,28 €

v. sociálnastarostliYosť

Sociánu starostlivosť o zaÍBest ancov zabezpeěuje zamesnívatel,ská otgxllzécta

v spolupráci s odborovou oÍganizáciou.
zi^""x,a,ut"| zabezpeií p|e svojich zam€stnancov stťavovanie ý zÍÍIys'e n š L52'

zarnestnávatel' prispeje eiu.ttol.' i,e+ c *jedao hla.vnéjeďo, zarnestnanec platí 0,93€ na

1 blavné jeďo. hodnota stÍal,!ého 1ístkaje vo \.ýške 3,00 €.
Celkor1 pride1 do sociánebo [oÚduje rvo.ený:
ď po\'iÍm:ím plídeiom vo výške 1 % /$ 3 ods. 1ďzák. o SF/ a
b/ ďalším prídelom /$ 3 bocl i b/ 1 vo l"ýške 0,5 %

"o 
.ď*o nzubý;h miezd zamestíaocov' zučtovaných zamesb1ancom ía !-jplatu

zabe^ý Íok, zkÍoÚclr sa zisťuje pdememý zárobok.
Príspevok aa stravovaoie zo SFje vo aýške 0,13 € na i }úa1'né jedlo.
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í
\'L Záverečnéustanov€nia

Plrrenie ko1ektír,nej dohody budú štu1,Iočne ÝJhoditocovať Ýf'jed&ivači na požiadanie

l"ao"i 
"o 

o''t"..ý"i. strián. Po tomto lrodnoteú móže l.1orrákolvek zo zmlu\rrých stť|íl
"po"iuluf o ...0u-ul.bo doploenie {ejlo kolektjwej dohod} Zmllr\a'e srlany su povlme o

;#h" ;;;;;" alebo dopl-oenie kolet<r;vtej <Jo'hod1 rokovať najneskór do .}0 dn.' od

jelro dorrrčenia.
Žmlur,rré strany sa óohodli na q1rnene íe\,1bnuhých iďor-rnácií potrebných na

uzatvoreíie kolelŤí\'ŤIej dohody na ďalšie obdobie'
Kolekíloa dohoda rradobúda platnosť a účiínosť dňom 1.03.2013 aje platn.á do

uzatvorenia novej kolel'tívnej dolrody.
Kolektír,naóohodajelryhotovenávš1yrochexemplároch.organizáciaoP^Námestovo
ob&ž7 2 exemp|fue á Zááudoá odbo'ouá o'ganiáci; PoIl.íinika Námestovo 2 exempláÍe.

ďq" 6' g.it2.5070!
slovEisKý oDBoBoVÝ zvÁz '

zDBAvoTNicTVÁ A soc|Ál YcH sLuz|EB
zÁ{LAoNÁ oÚBoBovÁ oncÁl||zÁo{

POLIKLINIKA
02g 01 HÁMEsTovo' ěe|w éllo k.Íže 62k0

1.

v Námestove 20.02.2013

or&vská po}i]!li'ik a
029 01NÁMEsTovo
. l

u 1 wL:1....................
Mgr. Daniela Fejová

daditelta oP Námestovo
Ma'.ía Mlrízovská

predsedníčka Zátladnej odborovej
organiz|ície P4likliíika Námestovo



oravská po|iklinika Námestovo

Dodatok č.2 ku Mzdovému poriadku

zaradenie přoíesií !od!,a stuoňa nářočnosti ořáce

koef. 1,00

koef. 1,00

koef. 1,20

koeÍ. 1'2o

koef. 1,40

Minimá|nY
mzdový
náťokv €

337,?

405,2

472,4

54O,32

5t ' ' ! .ň n3ioťnos'| i  IB

.]:!9ěi i*!*č::!r.:j :e

Vodič - sanitár na RLP {so)

Vodič- sanitár na RLP {Uso)

RDG asistent

fakturant, referent nákupu,
pracoVník manipulácie s prádlom

st!!eň |áťo.nosli 4Á

zdraVotníckv laborant
záchranáÍ
odberová sestra na oKB a H

asistentka riaditeLky, referentka
štatistiky, vedúca upratovačiek



sestra IVOV) - ambulancie
ersonaIista' mzdov\i Účtovník

Vedúci finánčneí učtáíne
stupeň aár.žFJ ' t  5A

s]Jf.J r i  .čf"o : Ér|

náročřosti 49 koef. 1,60

koef. 2,00

647,9

er7,9

675,4

V Námestove 18.02.2013

Mg.. Danie|a FéjoVá

riaditelka polikliniky

oravcLá p.akÍ!.tk;i

A - /
I t l  t  ,  / )
/ 

^.\ \-.,E í\

Marta Mlázovská
Predsedníčka Základnej odborovej
organizácie Poliklinika Námestovo

o!.g. É. siÍ3'=.s:*1
sLoV:i.lsl(Ý 9DBoffoVÝ :!ÍÁZ

Z0FévoTllÍcTvl Á soc|'l'LiiycH s|NŽlEr
ZÁiGAĎ{ir sBBollr]Tá 4Ěspla]l.zit''!

. ?BLt!í!.ríii'.A
,23 ťlí n Es'ayc, ,sÝeí]1ho kíiža 62/3J

029 01&'ÁiříEsTova

ko€f' 1'80

RDG asistent so šDeciaI izádou V odbore
laborant 5o špec. v odbore

Iekar bez špecial izácie
Vedúci RDG asistent

záchranár so špeciaIizáciou V odbore
vedúcizáchranár

5estra so špeciaIizáciou V odbore -ADos

lekár so špecial izáciou
Vedúci zdravotný |abo.ant
námestníčka ore ošetrovateIstvo

vedúca ekonom. úseku
vedúciPl

s*{'j*eň fi.fočřcsť 6*

odboIný garant poliklin
vedúci lekár RLP


