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1. Vieobecné ustanovenia

Kolektivna dohoda je uzatvorend v silade s § 231 zdkona & 311/2001 Z.z. Zakonnika
préce v zneni neskorSich predpisov.

CiePom kolektivnej dohody je upravit odchylné pracovné podmienky a podmienky
samestnania zamestnancov s platnostou od 1.03.2013.

1L Zakladné zasady .

Zamestnanci maji pravo na précu ana slobodnt volbu zamestnania, na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky a na ochranu proti svojvolnému prepusteniu zo
samestnania v stlade so zdsadou rovnakého saobchadzania. Tieto prava im patria bez
akychkol'vek obmedzent a diskriminécie.

Zamestnanci majt pravo na mzdu za vykonand pracu, na zaistenie bezpeénosti a ochrardy
zdravia pri préci, na odpolinok a zotavenie po préci. Zamestnavatelia sG povinnf
poskytovat zamestnancom mzdu a utvérat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoZiiuji, So najlepdi vykon prce podla ich schopnosti a vedomosti, rozvoj tvorivej
iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Zamestnanci, alebo zéstupcovia zamestnancov maji pravo na poskytovanie informacii
0 hospodarskej afinandnej situécii zamestodvatela a0 predpokladanom vyvoji jeho
%innosti a to zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom Case.

Zamestnanci a zamestnévatelia st povinni riadne plnit svoje povinnosti vyplyvajuce
z pracovnoprévnych vztahov. : ]

Jeny amu maju pravo na rovnaké zaobchddzanie, ak ide o pristup k zamestnani,
odmefiovanie a pracovny postup, odborné vzdelanie a 0 pracovné podmienky.

II. Podmienky zamestnania ,
Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou smluvou medzi zamestnavatelom
a zamesinancomn.
Pracovny ¢as zamestnancov je37a !/, hodiny tyZdenne. - i
Z4kladn4 vymera dovolenky nad rozsah ustanoveny v § 103 ods. 1 aZ 3 Zékonnika prace
sa predizuje o5 dni, na ktory vznikne nérok zamestnancovi po vy&erpani riadnej
dovolenky prislichajucej aktudlnemu roku. Ak zamestnanec nevycerpa riadnu dovolenku
do koneca kalendérneho roka, stréca na dovolenku stanovent nad zékladnu vymeru narok.
Na zéklade dohody zmluvnych stran bude prac. &as ambulancii zachrannej. zdravotnej
slu¥by a LSPP rozvrhnuty nerovnomerne /§ 87 ZP/.
Na LSPP pre dospelych a LSPP pre deti pocas sobot, nediel’ a sviatkov pracovny £as
sestier je stanoveny od 7.00 — 19.00 hod., od 19.00 — 7.00 hod. Pracovny cas druhej sestry
v pracovnej zmene je stanoveny od 7.00 hod. do 15.00 hod.
Vypovedné doba je najmenej 1 mesiac.
Vypovedn4 doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z dovodov uvedenych ¥ § 63
ods. 1 pism. a, b alebo ¢
a/ tri mesiace ak pracovny pomer zamesinanca i samestnavatela ku diu doruCenia
vpovede trval najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov
b/ Styri mesiace ak pracovay pomer zamestnanca 1 zamestnavateFa ku ditu dorudenia
yypovede trval najmenej 5 rokov. ]



 a/Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom, s ktorymi skon&i pracovny pomer vypoved'ou
- ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ az ¢/ Zékonnika prace odstupné najmenej
v sume

a/ trojnasobku jeho priemerncho mesaéného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako pét rokov

b/ ¥tvorndsobku jeho priemerného mesaéného zérobku ak pracovny pomer zamestnanca
tryal najmenej pit rokov a menej ako desat’ rokov

¢/ pafnasobku jeho priemerného mesaéného zérobku ak pracovny pomer zamesinanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov >

d/ gestnasobku jeho priemerného mesagného zérobku ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

. a/Zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer dohodou
7 ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a/ aZ b/ alebo z ddvodu, Ze zamestnanec stratil
yzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonévat doterajiiu précu, odstupné najmenej v sume

a/ §tvornasobku jeho priemerného mesatneho z&robku ak pracovny pomer zamestnanca
trval menej ako pét’ rokov

b/ péfnasobku jeho priemern¢ho mesaéného zérobku ak pracoviy pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢/ Sestnasobku jeho priemerného mesatného zérobku ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d/ sedemnéasobku jeho priemerného mesatného zérobku ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov. :

. Pri prvom skonden{ pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
predéasny starobny dochodok, invalidny déchodok alebo dochodok za vysluhu rokov,
zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne odchodné podfa § 76 ods. 6 ZP vo vyske dvoch
priemernych mesaénych zarobkov podla § 134.

. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory odpracoval v poliklinike minimélne 5 rokov, .
pri dosiahnuti: 50 rokov veku a 60 rokov veku Zivota, odmenu vo vyske 1,5 nasobku
platnej minimélnej mzdy v danom obdobi z prostriedkov socialneho fondu.

IV.  Mazdové podmienky

 Na zaklade dohody zmluvnych strin vtejto kolektivnej dohode, zamestnavatel’ pri
odmetiovani zamestnancov OP bude postupovat podla prilohy — dodatku &. 2 ku
Mzdovému poriadku OP zo diia 18.2.2013.
O rozpéti miezd ustanovenom pre pristusnt platovit triedu budd zéstupcovia odborovej
organizicie vyjednévat so zamestnavatelom v 2. polroku kalendérneho roku. -'

_ Zamestndvatel sa zavizuje, Ze v pripade dosahovania priaznivych hospodérskych
vysledkov organizécie, bude minimalne 2x rotne rokovat so zéstupcami odborovej
organizacie ozvydeni zékladného platu, pripadne osobného priplatku a o poskytnuti
odmien. "

. Mzda za pracu nadCas — za pracu nadéas pairi zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové
zvyhodnenie vo vyske 25 % jeho priemerného zérobku v pracovné dni, poas sobdt nediel
vo vyske 50 %. :
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Mzda a néhrada mzdy za sviatok — za précu vo sviatok patri zamestnancovi dosiahnutd
mzda a mzdové zvyhodnenie vo vyske 50 % jeho priemerného zérobku. V ditoch 24.12.,
25.12., a 1.1. patrf zamestnancovi mzdové zvyhodnenie vo vyske 100 % podas celého dia
a 31.12 patri zamestnancovi mzdové zvyhodnenie 100 % v ase od 22.00 hod. ;
Mzdové zvyhodnenie za nodnli précu — zamestnancovi pafri za noénii pracu popri
dosiahnutej mzde, za kaZdd hodinu nonej prace mzdove zvyhodnenie 15 %
z priemerného zarobku.

Mzdové zvyhodnenie poas sobdt a nediel — za pracu pocas sobdt a nediel
zamestnancovi patri 20 % z priemerného mesadného zérobku. Ak na sobotu alebo nedel'n
pripadne §tatny sviatok, zamestnancovi patri priplatok len za sviatok.

Nahrada za pracovnti pohotovost — v pracovné dni patri zamestnancovi néhrada za
pracovnii pohotovost’ vo vyske 50 % z priemerného zérobku pri vykone pohotovostnej
sluzby na pracovisku.

Podas sobbt, nediel’ a sviatkov patri zamestnancovi nahrada vo vyske 80 % z priemerného
zérobku pri vykone pohotovostnej sluzby na pracovisku. )
V pripade, Ze zamestnanec vykonéva pohotovostni sluZbu doma, musi mat’ pri sebe
shuzobny mobil, patri mu néhrada za pracovnt pohotovost’ vo vyske 20 % z minimalnej
mzdy. _

Mzdové zvyhodnenie za précu v sta¥enom a zdraviu Skodlivom prostredi patri
zamestnancovi na pracovisku: -

RTG 23,24 €

OKB 16,60 €
Odborné $pecializované ambulancie 13,28 €
ADOS __ 13,28 €
SONO ; 13,28 ¢
RLP 13,28 €
L3PP 13,28 €
Funk&na diagnostika 1328e¢
Udrzba 13,28 €
Zber pradla 13,28 €
Vieobecnd ambulancia pre deti a dorast - sestra 13,28 €
Veobecna ambulancia pre dospelych 1328 €
V. Socidlna starostlivost’

Socidlnu  starostlivost o zamestnancov zabezpetuje zamestnavatelskd organizacia
v spolupraci s odborovou organizaciou. ;
Zamestnavatel zabezpe&i pre svojich zamestnancov stravovanie v zmysle ZP § 152,
zamestnavatel prispeje Siastkou 1,94 € na jedno hiavné jedlo, zamestnanec plati 0,93 € na
1 hlavné jedlo, hodnota stravaého listka je vo vyske 3,00 €. :
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny: . i
a/ povinnym pridelom vo vyske 1 % /§ 3 ods. 1a/zdk. o SF/ a ;
b/ d’al§im pridelom /§ 3 bod 1 b/ 1 vo vyske 0,5 %
70 sthrnu hrubych miezd zamestnancov, ziftovanych zamestnancom na vyplatu
za beny rok, z ktorych sa zist'uje priemerny zarobok. :
Prispevok na stravovanie zo SF je vo vy3ke 0,13 € na 1 hlavné jedlo.



VI. ZAveretné ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej dohody budi $tvrfroéne vyhodnocovat vyjednavadi na poZiadanie
jednej zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni moZe ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej dohody. Zmluvné strany st povinné o
navrhu na zmenu alebo doplnenie kolektivnej dohody rokovat najneskor do 30 dnf od
jeho dorucenia. ;

2. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informécii potrebnych na

uzatvorenie kolektivnej dohody na d’al3ie obdobie. O

Kolektivna dohoda nadobtda platnoest® a tutinnost’ ditom 1.03.2013 a je platnd do

uzatvorenia novej kolektivnej dohody. .

Kolektivna dohoda je vyhotovena v Styroch exempléaroch. Organizécia OP Namestovo

obdr#i 2 exemplare a Zékladna odborova organizécia Poliklinika Namestovo 2 exemplére.
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ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCH SLUZIEB
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Mgr. Daniela Fejovéa Marta Mlazovské
riaditel’ka OP Namestovo : predsednitka Zakladnej odborovej

organizécie Pgliklinika Namestovo



Oravské poliklinika Namestovo

Dodatok €. 2 ku Mzdovému poriadku

Zaradenie profesii podla stupiia narocnosti prace

:

Stupef narofnosti 1A

Minimalny

mzdovy
narokv €

koef. 1,00

upratovacka

Stupeh ndrolnosti 18

koef. 1,00

of narodnost 28

Isanitar (SO)

vodié - sanitar na RLP (SO)

Stupedl ndroinosti A

i T
1ar

vodi¢ - sanitar na RLP (USO)

koef. 1,40

zdravotnicky asistent

Stuped néroino
Zdravot
RDG asistent

koef. 1,40

fakturant, referent nékupu,

pracovnik manipulécie s pradlom

Stupeii ndrofnosti 4A

ity @?c.\..-- ¥
zdravotnicky laborant

koef. 1,60

zachrandr

odberova sestra na OKB a H

Gctovnicka

referent prenajmov

asistentka riaditelky, referentka

Statistiky, vediica upratovaciek

337,7

405,2

472,8

540,32



{ | Stupefi ndrotnosti 4B : koef. 1,60

sestra (VOV) - ambulancie

personalista, mzdovy uctovnik
I vedlci finanénej uctarne
Stunelt ndrofnosti BA koef. 1,80 607,9

RDG asistent so Specializdciou v odbore
zdravotny laborant so 3pec. v odbore | “

Stupaef narofnost 58 koef. 1,80 . 607,9

lekdr bez $pecializdcie
vedtici RDG asistent
sestra so §pecializaciou v odbore - ADOS
zachranar so Specializaciou v odbore
vedci zachrandr

Stupefi ndrodnosti 6A koef. 2,00 675,4

i

lekdr so Specializaciou
vedci zdravotny laborant
ndmestnicka pre oSetrovatelstvo

veduca ekonom. seku
veddci PIU

Stuped narodnost 68 koef. 2,00

riaditel

odborny garant polikliniky
veduci lekdr RLP

V Namestove 18.02.2013
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Mgr. Daniela Fejové Marta Mlazovska
riaditelka polikliniky Predsednitka Zakladnej odborovej
organizacie Poliklinika Namestovo
Oravsks poiikiiniic org. & 011250701
029 01 NAME SLOVENSKY ODBOSOVY 7vAZ
RN STOVO ZDRAVOTNICTVA A SOCIALRYCH SLUFIES

ZAKLADNA ODROEOVA ORSAMIZADA
. POLIKLIMIKA
023 01 KAUWESTOVO, Gervendho kifia 62/33



